附件1

重庆重马体育发展有限公司领导人员
岗位要求
	序 号
	岗位
	分管业务
	任职条件

	1
	副总经理
	招商工作
	1、5年及以上综合管理、招商工作及实际项目操盘经验，且至少3年以上同等职务经历，有较强的统筹及业务拓展能力，拥有市场客户、中介机构等相关渠道资源；
2、市场敏锐度高，创新能力强，具备良好的商务谈判技巧，较强的计划性、协调能力和表达能力；
3、具有较强的抗压能力、责任心、全局意识和管理意识。




